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RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE EVALUACION CURRICULAR PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO CAS N° 03 2026 TRANSITORIO PARA LAS
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS PARA EL ANO 2026

PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO

. NUMERO DE FORMACION PUNTAJE
EXPEDIENTE NOMBRE Y APELLIDO SEDE A LA QUE POSTULA ACADEMICA  EXPERIENCIA GENERAL ~EXPERIENCIA ESPECIFICA ~CAPACITACIONES OBSERVACIONES
NO APTO: DE ACUERDO AL NUMERAL 7.1
1 02903 |GISSELA VALERIO HILARIO 32316 INCISO C) DE LAS BASES
2 03089 CELIA JUSTO JIMENEZ 32316 10 10 12 6 38 APTO PARA ENTREVISTA
NO APTO: DE ACUERDO AL NUMERAL 7.1
3 02911 |MARCELA JIMENEZ MINAYA 32316 INCISO C) DE LAS BASES
« | 022 |NILDALUZ VALERIO ESTACIO sz O NS0 D As BasEs
5 02990 ANTOLIN MAXIMINO DAZA FAUSTINO 32312 10 7 12 8 37 APTO PARA ENTREVISTA
6 02981 ENERINA LIDIA HUERTO TORRES SAN PEDRO 15 5 8 8 36 APTO PARA ENTREVISTA
7 02986 |DAMICILA OBREGON UZURIAGA SAN PEDRO NO APT&: 0[:5 :g;]iioli 2; :l;!SERAL 71
NO APTO NO ADJUNTA CERTIFICADO DE |
ESTUDIOS GENERADO a través del Sistema
d
8 02913 JESUS HEINER HILARIO SALAZAR SAN PEDRO Informacion de Apo:o ala Gestion de la
Institucion Educativa
(SIAGIE)
9 03075 |MARITZA AQUINO PAREDES SAN PEDRO 10 7 10 27 APTO PARA ENTREVISTA
w | 02987 |ANGEL DEYBY SEGURA MONTALVO JOSE CARLOS MARIATEGUI N ABORAL ESPECIFICA REGUERIDA
" 02075 |ROGER YANAC ROMERO J0SE CARLOS MARIATEGU! NO APTO: DE ACUERDO AL NUMERAL 7.1

INCISO C) DE LAS BASES

: NO APTO : NO ACREDITA EXPERIENCIA
12 02900 |PATRICIA FANO MELGAREJO JOSE CARLOS MARIATEGUI LABORAL ESPECIFICA REQUERIDA
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LA UNION, 05 DE MARZO DE 2026



